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RESUMO

Objetivo: analisar o perfil socioecondmico e as caracteristicas de insercdo e atuagcdo no
mercado de trabalho dos egressos do curso de enfermagem da Universidade do Estado do Para
(UEPA) dos campi do interior do estado. Método. estudo transversal, descritivo, de abordagem
quantitativa, realizado com 118 egressos. Resultados: os participantes foram caracterizados
por serem predominantemente jovens, do sexo feminino, solteiros e sem filhos, procedentes
de diversos municipios do interior do estado do Par3, variacdo também observada quanto aos
seus locais de trabalho, sendo verificado uma forte tendéncia de retornarem as suas cidades
natais apods graduados. Do total de participantes, 83,1% encontrava-se exercendo a profissdo,
inserindo-se no mercado de trabalho com até seis meses apds a formacao (66,7%), 74,0%
atuava no setor publico, principalmente nas areas hospitalar (36,0%), atencdo primaria (32,4%),
docéncia (17,6%) e gestao (8,8%) e com renda mensal proporcionalmente maior que a média da
Enfermagem brasileira. Conclusdo. os achados possibilitaram conhecer as realidades sociais e
profissionais e as relagdes com o mercado de trabalho dos egressos do curso de enfermagem
da UEPA nos campi do interior, evidenciando a abrangéncia que os cursos de Enfermagem da
instituicdo possuem no interior do estado. Desta forma, busca-se contribuir com o contexto atual
de discussao das novas diretrizes curriculares de enfermagem e da formacdo de enfermeiros
no pais, principalmente no campo de politicas publicas que promovam o acesso a formacgao
superior de qualidade e gratuita em regides mais necessitadas do pais.

PALAVRAS-CHAVE: Enfermagem. Educacdo em enfermagem. Mercado de trabalho. Recursos
humanos.

ABSTRACT

Objective: evaluate the socioeconomic profile and the characteristics of insertion and
performance in the job market of the graduates of the nursing course from the State University
of Pard (UEPA) of the campuses in the countryside of the state. Methods: cross-sectional
study, descriptive, quantitative approach, conducted with 118 graduates. Results: the
participants were characterized by being predominantly youngs, female sex, single and
without children, from different counties of Pard, variation also observed in their workplaces,
being checked a strongly tendency return to their home towns after graduates. Of the total
of participants, 83,1% were practicing a profession, inserting themselves in job market with
up six months after the training (66,7%), 74,0% worked in public sector, mainly in hospital
areas (36,0%), primary health care (32, 4%), teaching (17,6%) and management (8,8%)
and with monthly income proportionately greater than the rate average Brazilian Nursing.
Conclusions: the findings hads enabled to know the social and professional’s realities, and
the relations with job market of graduates of the nursing course of UEPA on the campuses
of countryside, emphasizing the coverage that nursing courses of the institution have on
state the countryside. Thus, we searched to contribute to the present context of discussion
of the new guidelines of the undergraduate of the nursing training on the country, mainly in
the field of public policies that promote the access to higher education of quality and free
on regions with the greatest needs on the country.

KEYWORDS: Nursing. Nursing education. Job market. Workforce.
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Introdugcao

O contexto atual de discussdo sobre a formacdo dos enfermeiros frente as
transformag0es sociais e a realidade de satide do pais, vém trazendo novos arranjos as
decisdes curriculares das institui¢coes formadoras, ndo apenas em formar profissionais
inseridos em diferentes contextos, mas também em enfatizar o perfil de agente
transformador'?.

A relagdo entre a formagdo em Enfermagem e as realidades do sistema de satide,
foi consolidada principalmente a partir da criagdo do Sistema Unico de Satide no final
da década de 1980 e, fortalecida através das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Graduagao em Enfermagem (DCN/ENF) aprovadas em 2001, e que estdo em processo
final de discussado para reformulac¢do, nos espagos da categoria e do controle social**.

Insere-se a esta discussdo, o panorama brasileiro de expansao exponencial e
desordenada de cursos de enfermagem, evidenciando a necessidade de estudos
que permitam avaliar a formacdo e a relagdo dos enfermeiros com o mercado de
trabalho’. Somente no estado do Para existem 25 institui¢des que oferecem 29 cursos de
bacharelado em Enfermagem. Destas, apenas duas sao institui¢oes ptblicas, sendo as
outras 23 da iniciativa privada. As duas institui¢des publicas que oferecem o curso sao
a Universidade do Estado do Para (UEPA) e a Universidade Federal do Para (UFPA)°.

Nessa perspectiva, destacamos o curso e instituigao objetos deste estudo: o Curso de
Graduagao Enfermagem da UEPA. Criado em 1944 na entao Escola de Enfermagem
Magalhaes Barata (EEMB), quase meio século antes da criacao da prépria universidade
(1993), o curso ja teve seu curriculo reformulado em oito oportunidades, sendo esta
dltima reformulagdo construida a luz das DCN/ENF de 2001°. A instituigao é considerada
pioneira na formacao de enfermeiros no estado do Para e permanece como a tinica
instituicdo publica que oferta o curso também no interior do estado, nas cidades de
Conceigao do Araguaia (regido sul), Santarém (regido oeste) e Tucurui (regido sudeste).

O atual momento de construcao de novas DCN/ENF e a auséncia de estudos
concentrados nos egressos do curso de Enfermagem da UEPA foram motivadores para
realizacao desta pesquisa, que busca analisar o perfil socioeconémico, demografico
e as caracteristicas de inser¢do e atuagao no mercado de trabalho dos egressos dos
campi de interioriza¢do, um esfor¢o que também se mostra factivel para discussao
sobre o préprio acesso ao ensino superior e seus desdobramentos.

Suscitamos ainda sobre o importante papel da avaliacdo e acompanhamento dos
egressos em suas realidades e dinamicas no mundo do trabalho, como indicadores
do processo formativo e que podem fornecer subsidios para a construgao de
préticas pedagogicas capazes de favorecer o desenvolvimento de profissionais
critico-reflexivos, humanistas, autbnomos e proporcionadores das transformagoes
que o trabalho em satide exige””.

Método

Delineamento, local e periodo

Estudo transversal, descritivo de abordagem quantitativa, conduzido conforme
as diretrizes para boas praticas na condugao e relatério de pesquisas de opinido da
rede Equator’. A rede Equator é uma iniciativa a nivel global que busca incentivar,
aperfeicoar e valorizar a prética da pesquisa em satde através de um conjunto de
diretrizes, programas de treinamento e recursos online disponiveis para pesquisadores,
institui¢des e revistas’.

A pesquisa se baseou em dados primdrios coletados através de um questiondrio
em plataforma online aplicado a egressos do Curso de Graduagao em Enfermagem
da UEPA dos campi de interiorizagao de Conceicao do Araguaia, Santarém e Tucurui
entre os meses de junho a setembro de 2017.
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Universo, amostragem e critérios de inclusdo

Foram identificados por meio das secretarias locais e da Coordenagao de Registro
e Controle Académico da instituicao 577 egressos se enquadravam nos critérios de
inclusao: ser egresso do curso de Enfermagem de algum dos campi da interiorizacgao
da UEPA, ter pelo menos um ano de formado e ser de turma regida pelos curriculos a
partir das DCN/ENF de 2001. Foram localizados e contatados 193 egressos de todas
as turmas do periodo 2001-2011, aos quais foram enviados o instrumento online e os
documentos da pesquisa. Destes, 118 responderam corretamente e no tempo acordado
com os pesquisadores, sendo 23 egressos das turmas dos anos de 2002 a 2005, 43 das
turmas de 2006 a 2009 e 52 das turmas de 2010 a 2011, obtendo-se representatividade
total de 20,4% da populagao.

Alimitacao da amostra ocorreu por conta de muitos enderecos eletronicos e niimeros
de telefone levantados estarem desatualizados nos cadastros obtidos na instituicdo,
devido ao tempo decorrido desde a graduagao. Além disso, pontuamos ainda que a
adesdo foi influenciada pelo carater da coleta de dados ser totalmente online.

Protocolo do estudo

Os dados foram coletados através de um questionario estruturado construido por
meio da plataforma online Google Formuldrios, composto por vinte e trés perguntas
objetivas e uma aberta, divididas em quatro categorias, as quais foram: identificagao;
caracterizagao social e econdmica; dados sobre a graduagado, atuagdo profissional e
educacao continuada.

Foi realizado contato prévio através dos telefones e e-mails levantados, além de
localizados também através das redes sociais e dos participantes que ja haviam
respondido o instrumento, como bola de neve. Os questionarios foram enviados por
e-mails ou links contendo o convite, a carta de apresentacao da Pesquisa, o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE e o questiondrio online.

Anadlise dos dados e estatistica

Os dados coletados foram extraidos diretamente em uma planilha do programa
Microsoft Excel 2016, do qual foram transferidos e tabulados através do software
Bioestat versao 5.3, onde foram analisados por meio da estatistica descritiva, dos testes
do Qui-Quadrado (Aderéncia) e teste G de Independéncia para a comparagao das
frequéncias observadas entre as categorias de uma mesma varidvel em tinico grupo e
a verificagao de independéncia entre diferentes categorias, sendo adotado o valor de
p<0,05 como estatisticamente significativo. A renda dos pesquisados foi perguntada
e tabulada com base no salario minimo vigente no ano de 2017 (R$ 937,00), visando
padronizar as respostas e a contextualizagdo com outros estudos.

Aspectos éticos

Esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Curso
de Enfermagem da UEPA sob o parecer n° 1.574.217. Foram respeitados durante
toda a pesquisa os preceitos éticos previstos na Resolucao n° 466/2012, havendo a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pelos participantes que
concordaram em participar deste estudo.

Resultados

Caracterizacdo socioecondmica e demografica dos egressos

Encontrou-se que 76,3% dos participantes eram do sexo feminino e 23,7% do sexo
masculino, com idade predominantemente jovem (média=29,0 anos; p<0,0001),
com 40,7% na faixa etdria entre 27 e 31 anos de idade, seguido 33,1% com idade
entre 22 e 26 anos, 52,5% estavam solteiros e 57,6% possuiam filhos.
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Quanto a entrada na graduacdo, os participantes responderam que escolheram
a Enfermagem por motivagdes pessoais (50,8%), econdmicas (17,3%) e familiares
(16,2%). Em relacdo a formagao anterior, obteve-se que 78,0% entrou na graduacao
ap6s a conclusdo do ensino médio, com 9,3% com formacao técnica em outra area,
6,8% com graduacdo em outra area, 3,4% % ja formados em nivel técnico na area da
sadde e 2,5% ja graduados em outras areas.

Os pesquisados sao predominantemente naturais do préprio estado, com grande
varia¢do de cidades de origem (36 cidades diferentes) e, ao se referenciar a cidade de
formacao em relacdo a cidade de nascimento, encontra-se que 61% (n=72; p<0,05) dos
egressos sdo de outras cidades do estado e se deslocaram para cursar a graduagdo nas
cidades ofertadas (Tabela 1). Observa-se ainda na Tabela 1 que os locais de trabalho
citados também s3o bastante variados, totalizando 37 cidades diferentes.

Tabela 1. Distribuicdo dos egressos participantes do estudo, segundo a cidade de nascimento e a cidade
de trabalho (n=118), Tucurui-PA, 2017.

Cidade de nascimento Cidade de atuacao profissional
Tucurui-PA 23 Tucurui-PA 34
Santarém-PA 16 Santarém-PA 14
Cameta-PA 10 Parauapebas-PA 10
Maraba-PA 9 Maraba-PA 9
Abaetetuba-PA 9 Conceicao do Araguaia-PA 7
Belém-PA 7 Abaetetuba-PA 5
Conceicao do Araguaia-PA 7 Manaus-AM 4
Castanhal-PA 4 Castanhal-PA 3
Altamira-PA 2 Belém-PA 2
Igarapé-Acu-PA 2 Breu Branco-PA 2
Imperatriz-MA 2 Cameta-PA 2
Oriximina-PA 2 Eldorado dos Carajas-PA 2
Redencao-PA 2 Goiania-GO 2
Outras cidades (uma resposta) 23 Itaituba-PA 2

Macapa-AP 2

Outras cidades (uma resposta) »

*Valor de p<0,0001(Qui-quadrado — aderéncia).

Quando questionados se a cidade em que encontram-se trabalhando é a mesma
em que nasceram ou viveram a maior parte da infancia e adolescéncia, boa parte dos
participantes respondeu que sim, fazendo com que esta diferenca nao seja significativa
(p=0,1975) em relacao aos que nao trabalhavam em sua cidade de origem (Figura 1).

Quanto a renda mensal dos participantes, verificou-se que 36,4% (n=43) possuia
renda de trés até cinco salarios minimos, seguido de 26,3% (n=31) que respondeu
possuir renda de cinco até dez salarios minimos e 25,4% (n=30) de um até trés salarios
minimos. Houveram respostas também de renda maior que dez salarios minimos
(n=9;7,6%), sem renda (n=4; 3,4%) e com um salario (n=1; 0,8%) (p<0,0001).

Atuacao profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho

Verificou-se que 83,1% (n=98) dos pesquisados encontrava-se no momento
da pesquisa exercendo a profissdao de enfermeiro, sendo que 66,3% (n=65) dos
pesquisados que trabalhavam na area possuia apenas um emprego, e 33,7% (n=33)
possuia dois ou mais empregos (p<0,05).

O vinculo mais prevalente foi com o setor publico (n=94; 74,0%), seguido do vinculo
com o setor privado (n=31; 24,4%). A Atencao Hospitalar foi o nivel de atengao mais
citado (n=49; 36,0%), seguido da atuacdo na Atengao Basica (n=44; 32,4%) e Docéncia
(n=24; 17,6%) dos vinculos. Foram citados ainda 8,8% (n=12) de vinculos em Gestao
e outros niveis (Tabela 2).
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44 1%

55.9%

B sim B Nio

Figura 1. Propor¢cao de egressos que exerce a profissdo na cidade em gque nasceu ou viveu a maior parte
da infancia e adolescéncia (n=118), Tucurui-PA, 2017.
*Valor de p=0.1975 (Qui-quadrado - aderéncia).

Tabela 2. Distribuicdo das respostas dos egressos do que exerciam a profissdo, segundo as caracteristicas
da atuacgao profissional (n=98), Tucurui-PA, 2017.

Numero de empregos n % p-valor*
Um 65 66,3
Dois ou mais 33 33,7 <0.0001
Tipo de instituicdo que atua**
Publica 94 74,0
Privada 31 24,4 < 0,0001
Filantrépica 2 1,6
Nivel de Atencao que atua**
Atencao Hospitalar 49 36,0
Atencao Basica 44 32,4
Docéncia 24 17,6
Gestao 12 8,8
Pré-hospitalar 3 2,2 <0.0001
Corporativa e ocupacional 2 15
Militar 1 0,7
Auditoria 1 0,7

*Qui-quadrado — aderéncia; **Resposta multipla.

Em relagao ao tempo entre a conclusdo do curso e a entrada no mercado de trabalho,
99 egressos responderam, onde demonstra-se que 66,7% (n=66) iniciou em menos
de seis meses o exercicio da profissdo ap6s formado, seguido da resposta de 19,2%
(n=19) dos egressos que comecaram a trabalhar como enfermeiro entre seis meses e
um ano (p<0,0001) (Figura 2).

14.1%

19.2%

66.7%

B Menos de 6 meses [ Entre 6mesesa1ano [] Mais de um ano

Figura 2. Distribuicdo dos egressos pesquisados quanto ao tempo para entrada no mercado de trabalho
(n=99), Tucurui-PA, 2017.
Valor de p=0.1975 (Qui-quadrado - aderéncia).
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Dificuldades vivenciadas em relacdo a entrada no mercado de trabalho

Quando questionados quanto a possiveis dificuldades vivenciadas em relagao
a entrada no mercado de trabalho, 44,9% (n=53) dos egressos afirmou nao ter
encontrado dificuldades, contudo, 55,1% (n=65) dos egressos apontou dificuldades
que encontram-se categorizadas na Tabela 3.

Tabela 3. Respostas dos egressos quanto as dificuldades vivenciadas para insercdo no mercado de
trabalho (n=65), Tucurui-PA, 2017.

Dificuldades relatadas

- categorizadas®
Falta de experiéncia 22 29,7
Concorréncia 18 24,3
Influéncia politica 1 14,9
Auséncia de concursos publicos 7 9,5
Desvalorizagao profissional 5 6,8
Baixos salarios 4 54
Falta de oportunidades 4 54
Relagdes interpessoais 1 14
Exigéncia de pds-graduacao 1 1,4
Dificuldade de passar em 1 14

concurso publico

*Resposta multipla.

Asrespostas dos egressos evidenciam que a imposi¢ao do mercado por experiéncia
profissional tem gerado dificuldades na conquista do emprego pelos profissionais
recém-formados, assim como a grande concorréncia pelo alto niimero de profissionais
no mercado e a influéncia politica como condi¢do para o surgimento de oportunidades
de emprego.

Discussao

A predominancia do sexo feminino entre os egressos ja era esperada, visto os
achados na literatura apontarem o predominio do sexo feminino como caracteristica
histérica da profissao, embora o presente estudo tenha demonstrado uma maior
presenca de profissionais do sexo masculino (23,7%) em relacdo a média encontrada
no estado do Pard e no pais (17,1%; 14,4%), corroborando ainda com os estudos que
indicam o aumento da participagdo masculina na profissao e nos cursos de graduagao
principalmente a partir 20052,

A prevaléncia dos participantes em faixa etaria jovem, sem filhos e solteira
conjectura-se com outras pesquisas que indicam também maiores proporg¢oes de
egressos jovens, solteiros e sem filhos, muito devido a priorizacdao da carreira e
estabilidade que tem levado ao adiamento de casamento e filhos, caracteristica também
inerente as mudancas na propria sociedade brasileira, que tem em seus indicadores
a diminuicao e o retardativo nimero de filhos e de casamentos'!.

Denota-se que este perfil encontrado indica que a entrada da maioria destes na
graduacdo ocorre em sua maioria antes dos vinte anos, fato que acreditamos estar
atribuido as proprias caracteristicas do curso, que funciona em periodo integral e que
acaba dificultando o interesse, a entrada e a permanéncia de alunos ja vinculados ao
mercado de trabalho®.
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Quanto as motivac¢Oes para a escolha da Enfermagem e as formagdes anteriores
ao ingresso na graduagao, em que a maioria dos pesquisados afirmou ter optado
pelo curso por razdes proprias e 16,1% respondeu ter formacao anterior técnica ou
superior em outra area, pode representar a valorizagao da Enfermagem como opgao de
carreira e de melhoria de vida, promovendo relagdes mais otimistas das possibilidades,
relativizacao das dificuldades e promocao de um maior bem-estar psicolégico™.

Em relagao a origem dos egressos, percebe-se a grande abrangéncia dos cursos de
enfermagem da UEPA no Estado e que proporcionou oportunidade da graduagao em
enfermagem a estudantes de pelo menos 36 cidades diferentes e absolutamente do
interior do estado, com presenca até mesmo de estudantes vindos de outros estados.

Enfatiza-se este como um importante achado deste estudo, que remete ao grande
alcance das contribui¢des que a UEPA tem proporcionado no desenvolvimento de
regides do interior do Estado através da formagao de profissionais das dreas de ciéncias
naturais, humanas e da satde, aqui destacando a formacao de enfermeiros, além de
indicar a relevante atua¢do dentro préprio processo de interiorizacao e expansao do
acesso ao ensino superior publico e gratuito no pais.

Neste mesmo caminho, obteve-se ainda que a maioria dos egressos estava atuando,
em 37 cidades diferentes de maioria do interior do estado. Este dado, juntamente com
o achado de que parcela significativa dos pesquisados encontrava-se trabalhando na
mesma cidade em que nasceu ou que viveu a maior parte da infancia e adolescéncia,
o que contribui na discussao dos impactos do curso e da universidade nas regides do
estado. Este achado pode ainda indicar uma identidade regional caracterizada nestes
egressos, que € a agao coletiva dos individuos em prol de uma regiao e entendida
aqui como o retorno e a fixagdo dos enfermeiros “filhos da terra” formados para as
suas cidades natais, contribuindo na promogao do desenvolvimento local®.

Sobre a renda mensal dos pesquisados, em que 70,3% relatou possuir renda maior
que trés saldrios minimos (> R$ 2811,00), sendo 26,3% com renda maior que cinco
salérios (> R$ 4685,00) e 7,6% com renda de mais de dez salarios minimos (> R$ 9370,00),
aponta-se que os participantes apresentaram renda proporcionalmente maior que a
descrita na Pesquisa do Perfil da Enfermagem no Brasil, em que apenas 41,2% dos
enfermeiros apresentava renda média mensal maior que trés saldrios minimos, sendo
os melhores saldrios encontrados no setor ptblico™.

Parcela absoluta dos pesquisados estava exercendo a profissio no momento da
pesquisa e a proporgao de egressos que possuia dois ou mais vinculos empregaticios
(33,7%) foi menor que a encontrada em pesquisa com egressos de uma universidade
federal no Piaui (35,4%) e maior que os achados de outra pesquisa também no Piaui,
mas realizada em uma instituigdo privada (10,0%)'%".

Infere-se ainda que o indice de acimulo de vinculos empregaticios encontrados
neste estudo foi ligeiramente maior que o descrito pela Pesquisa do Perfil da
Enfermagem no Brasil, onde foi descrito a proporg¢ao de 32,6% dos enfermeiros com
dois ou mais empregos™.

Quanto a natureza do vinculo dos egressos que encontravam-se trabalhando
como enfermeiro, em que foi obtido que 74,0% dos vinculos era com o setor publico,
percebe-se que estes resultados sao superiores aos da Enfermagem brasileira que
apresentou a proporcao de 65,3% dos enfermeiros brasileiros atuando do setor
publico'. Tal achado esta relacionado ao maior nimero de postos de trabalho no
setor publico, ocasionados principalmente pelo crescimento da satide ptblica e pela
municipalizagao da satde brasileira®.

Os cendrios de atuagdo mais prevalentes no setor Hospitalar, na Atengdo Basica
e na Docéncia sdao semelhantes aos achados da pesquisa com os egressos da
Universidade Federal do Piaui, que revelam que 46,4% e 23,5% dos pesquisados
atuavam nos ambitos Hospitalar e Satide Publica, respectivamente. A pesquisa indica
que 21,9% dos participantes atuavam na Docéncia. Outros estudos corroboram a
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tendéncia de maioria dos vinculos no setor Hospitalar, seguido da Atengdo Bésica e
DOCénCian’B'W'ZO'ZZ.

Quando questionados em relagao ao tempo que levaram para iniciar a trabalhar
na area ap6s formado, verificou-se que 85,9% dos egressos levou até um ano para
iniciar a exercer a profissao, deste, mais de 3/4 (66,7%) levou menos de seis meses
para se inserir no mercado de trabalho.

Resultados semelhantes foram encontrados em pesquisa com egressos de uma
universidade estadual no Ceard, que relatou a insergao profissional de 93,3% dos
pesquisados em até seis meses ap6s a diplomacdo e com pesquisa realizada com
egressos da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, em que 45,1% dos
pesquisados levou até trés meses para iniciar a trabalhar na area??.

Em contraponto, verificou-se que uma considerdvel parte dos egressos relatou
ter enfrentado dificuldades para a entrada no mercado de trabalho, sendo a falta de
experiéncia, o mercado profissional competitivo, a influéncia da indicagao politica
e a auséncia de concursos publicos os principais obstaculos para a conquista do
emprego. Estes resultados sdo concernentes com a pesquisa realizada com enfermeiros
egressos da USP, na qual foram apontadas como principais dificuldades a falta
de prética durante a graduacgao, falta de experiéncia, ser recém-formado e nao ter
pos-graduagao®.

Os achados do presente estudo também apresentam similitudes com os resultados
da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil, em que os enfermeiros do pais alegam
obstédculos oriundos principalmente pela falta de experiéncia profissional, a escassez
de empregos em tempo parcial, a auséncia de concursos publicos e pela falta de
oportunidades na drea em que se especializaram". A auséncia de concursos publicos,
meio mais democratico de acesso ao trabalho, e 0 aumento expressivo do nimero
de contratos terceirizados e por tempo determinado, podem agravar o problema da
precarizacao dos vinculos de trabalho da enfermagem?*.

Conclusoes

Os egressos do curso de Enfermagem da UEPA nos campi de interioriza¢ao foram
caracterizados por serem predominantemente jovens, do sexo feminino, solteiros e
sem filhos, grande parte procedente de diversas cidades do interior do estado do Paré
e com locais de trabalho tao variados quanto as suas origens, sendo demonstrada
ainda forte tendéncia de retornarem apds formados as cidades onde nasceram,
evidenciando a abrangéncia que os cursos de enfermagem da instituicio possuem
no interior do estado.

Destaca-se que a consideravel parcela dos egressos seguiu a carreira de enfermeiro,
estando empregados em sua maioria na drea Hospitalar e Atencao Bésica e Docéncia,
no setor publico, com boa renda e com a inser¢do, em sua maioria, com menos de seis
meses apds formado, indicando assim boa absor¢ao da forga de trabalho formada na
area, pela instituicao.

As maiores dificuldades relatadas pelos egressos para a entrada no mercado de
trabalho foram em relacdo a falta de experiéncia e concorréncia, aparecendo ainda,
um fator pouco descrito na literatura sobre o tema, o qual é a influéncia das indicagoes
politicas.

Busca-se contribuir com o contexto atual de discussao das novas DCN/ENF e
da formacdo de enfermeiros, trazendo o panorama da formacdo em enfermagem
proporcionada por uma universidade publica no interior do estado do Par4,
espera-se favorecer ainda o debate acerca de politicas que promovam o acesso a
formacao superior de qualidade e gratuita em regides mais necessitadas do pais, pois
oportunizar a formagao ptblica e de qualidade em enfermagem em regides afastadas
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h dos grandes centros urbanos, principalmente no contexto da satide da regiao Norte
’l e do pais, é também contribuir para o acesso as politicas publicas por estas populagoes.
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